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CROWN EUROPEAN HOLDINGS
‘Société Anonyme au capital de 636.632,148 €
Siege social : 687, rue Arago - 93400 Saint-Ouen

775 721 996 RCS Bobigny

PROCES-VERBAL,
DE LA REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DU 9 JUILLET 2018

Le 9 juillet 2018, a 12 heures, les administrateurs de [a société Crown European Holdings
se. sont réunis au siege social, sur convocation du. Président du Conseil d’Administration.

Les administrateurs émargent le registre des présences eh entrant en séance,
Il résulte du registre de présence qu'a cette réunion :

-Sont préesents -

- Monsieur Paul Browett, Administrateur - Directeur Général Délégué

- Monsigur Didier Callet, Administrateur

‘Sont absents :

- Monsieur Thomas A. Kelly, Administrateur - Directeur Général Délégué

- Monsieur Laurent Watteaux, Administraieur - Président Directeur Général

En labsence du Président du Conseil d’administration, Monsieur Paul Browett préside la
seance.

Monisieur Didier Callet remplit les forictions de secrétaire.

Le Président de séance constate que le conseil réunit la présence effective de la moitié
de ses membres et gu'en conséquence, il peut valablement délibérer,

Le Président de séance rappelle que le Conseil est appelé a délibérer sur ordre du jour
suivant :

- Transfert du sieége social et modification corrélative des statuts |

- Pouvaoirs pour les formalités.
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Transfert du siége social — Modification corrélative des statuts

Le Président de séance rappelle que la Société envisage de signer un contrat de mise a
disposition pour des locaux mieux adaptés a son activité et qu'il conviendrait d’y
transférer le siége social.

Il précise qu’en vertu de l'article 4 des statuts, le siege social peut étre transféré en tout
endroit du méme département ou d’'un département limitrophe par une simple décision du
Conseil d’Administration, sous réserve de ratification de cette décision par la plus
prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Puis, il offre la parole aux administrateurs.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide, a I'unanimité, de transférer le
sieége social de la Société du 67 rue Arago, 93400 Saint-Ouen au 7 rue Emmy Noether
94300 Saint-Ouen, et ce a compter du 1% ao(t 2018, sous réserve de ratification par la
plus prochaine Assemblée Générale Ordinaire.

Il décide, en conséquence de modifier l'article 4 des statuts qui sera libellé ainsi qu'il suit :
ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

« Le siége social est fixé a Saint-Ouen (93400), 7 rue Emmy Noether. »

(Le reste de l'article est sans changement).

Pouvoirs pour les formalités

Le Conseil décide, a I'unanimité, de conférer tous pouvoirs au Directeur Général et/ou au
Directeur Général Déelegué, ou a toute personne qu'ils se substitueraient, et/ou au porteur
de l'original, d'un extrait, ou d’'une copie des présentes, a I'effet d'accomplir dans les
meilleurs délais toutes formalités de publicité, de dépét et autres qui se révéleraient utiles
et/ou nécessaires, suite aux décisions prises au cours du présent Conseil.

L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, le Président de
séance déclare la séance levée.

De tout ce que dessus, il a été dresseé le présent proces-verbal qui, apres lecture, a éte
signé par le Président de séance et un administrateur.

[ L

‘A

Paul Browett Didier Callet



CROWN EUROPEAN HOLDINGS
Société Anonyme au capital de 636.632.148 Euros
Siege Social : 7 rue Emmy Noether, 93400 Saint-Ouen
775 721 996 RCS Bobigny

STATUTS
A jour au 1" aout 2018

(Transfert du siége social par décision du Conseil d’Administration
du 9 juillet 2018)

Certifiés conformes
Le Directeur Général Délégué

L) -
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1-DISPOSITIONS GENERALES

ARTICLE 1R - FORME

La Sociéié est de forme anonyine régie par les lois en vigueur et par les présents statuts.

ARTICLE 2 - DENOMINATION

La dénomination de la Société est : Crown European Holdings.

ARTICLE 3 - OBJET

La Société a pour objet, directement ou indirectement, en France et dans tous pays :

La prise et la gestion de toutes participations par tous moyens dans toutes sociétés ou.
entreprises quelconques crédes ow 4 créer, en France ou & ’étranger ; la gestion, la
‘cession de ces participations ; letout directement ou indirectement, par voie de création
de sociétés et groupement nouveaux, d’apport, de commandite, de souscription, d’achat
de titres ou droits sociaux, de fusion, d’alliance, d’association en participation ou de
prise au de dation en location ou location-gérance de'tous biens et autres droits ;

Toutes opérations de financement, quelle qu’en soit la forme, ou de paiement au
comptant.avec les sociétés.du groupe auquel elle appartient, ainsi que I’octroi de toutes
garanties sous-jacentes ;

La production et le commerce de tous emballages, métalliques ou autres, I’impression
sur toutes matiéres ;

La fabrication et la vente de tous matériels concernant ces activités industrielles ;
L’ obtention, I*achat, I’exploitation et la cession de tous brevets et licences ;

L’acquisition ou la création et I’exploitation, la location ou la vente de toutes usines et
de tous établissements industriels ou commerciaux se rattachant 4 I'objet de la Société ;

et, généralement, toutes opérations financiéres, commerciales, industrielles, mobiliéres
ou immobilieres, pouvant se rattacher directement ou indirectement, en totafité ou en
partie, 4 ses activités et a celles des sociétés qui lui sont directement ou indiréctement
affiliées.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL
Le siége social est fixé 4 Saint-Ouen (93400), 7 rue Emmy Noether.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du méme département ou d’un département
limitrophe par une simple décision du Conseil d’Administration, sous réserve de
ratification de cette décision par la plus prochaine Assemblée Génétale Ordindire, et
partout ailleurs en vertu d’une délibération de [°Assemblée Générale Extraordinaire des
actionnaires.

Lors d’un transfert décidé par le Conseil d’ Administration, celui-ci est autorisé & modifier
les statuts en:conséquence,

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de la Société est prorogée de 99 années, sauf nouvelle prorogation ou dissolution
anticipée.

II - CAPITAL SOCIAL - ACTIONS

ARTICLE 6 - CAPITAL SOCIAL

Le capital de la-Société est fixé & 636.632.148 euros. 1l est divisé en 318.316.074 actions
de 2 eures chacune, de méme catégorie et entierement libérées..

ARTICLE 7.- FORME DES ACTIONS

LLes actions revétent a forme nominative.

Les actions donnent lieu & une inscription en compte -dans les conditions et selon les
modalités prévues par les dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

ARTICLE 8 - CESSION ET TRANSMISSION DES ACTIONS

I/ La propriété des actions résulte de leur inscription au nom du ou des titulaires sur les
registres ou comptes tenus a cet effet au siége social.

[}/ Les actions sont librement négociables.

[1}/ Les formalités de cession des actions ont lieu selon les dispositions légales.
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ARTICLE 9 - LIBERATION DES ACTIONS

Les actions souscrites -en numéraire en augmentation du capital sociai doivent étre
obligatoirerhent libérées d'un quart at moins de leur valeur nominale lors de leur
souscription, et le cas échéant, de la totalité de la prime d’émission.

La libération du-surplus. doit intervenir .en une ou plusieurs fois sur appel du Conseil
d’ Administration dans le délai de cinq ans 2 compter du j jour olr cette augmentation de
capital est devenue définitive.

Les appels de fonds sont portés 4 la connaissance des souscripteurs quinze jours au moins
avaint la date fixée pour chaque versement, pdr lettre recommandée avec actusé de
réception, adressée a chaque titulaire d’actions nominatives, et s’il y @ lieu, par avis inséré
dans uf journal du lieu du si¢ge social.

Tout retard dans le versement des sommes dues sur le montant non libéré des actions
entraine, de plein droit et sans qu'il soit besoin de procéder a une formalité quelconque, le
-paiement d’un intérét aninuel égal au taux des avances sur titres de la Banque de France
majoré-de 2 points, jour par jour, & partir de la date d’exigibilité, sans préjudice de I’action
personnelle que la Société peut exercer contre Iactionnaire défaillant et des mesures
d’exécution forcée prévues par la loi.

ARTICLE 10 - DROITS ET OBLIGATIONS ATTACHES AUX ACTIONS

I/ Chaque action donne droit, dans la propriété de |'actif social, dans le partage des
bénéfices et dans le boni de liquidation, & une quotité proportiorinelle at nombre des actions
existantes.

L égalité de traitement sera appliquée A toutes les actions, qui compoesent ou composeront
le capital social, en ce qui concerne lés charges fiscales. En coriséquence; tous impdts et
taxes qui, pour quelque cause que ce soit, pourraient, a raison du remboursement du capital
de ces actions, devenir exigibles pour certaines d’entre elles seulement, soit au cours de
Pexistence de la Société, soit 4 la liquidation, seront répartis entre toutes les actions
composant le capital lors de ce ou de ces remboursements:de facon que toutes les actions.
actuelles ou futures conferent a leurs propriétaires, pour lé méme montant libéré et non
amorti, les mémes avantages effectifs et leur donnent droit 4 recevoir la méme somme
nette.

En outre, elle donne droit au vote et & la représentation dans les assembiées générales dang
les conditions [€gales et statutaires.

I/ Les actionnaires ne -supportent les pertes de la Société qu'a concurrence de leur
participation dans le capital. La Société est seule responsable du passif social et ses

créaneiers ont pour seul gage le patrimoine de la Société.

Les droits et obligations attachés 4 I’action suivent le titre dans quelque main-qu’ils passent.



La propriété d’une action emporte.de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux
décisions de P'assemblée géncrale.

IT1/ Les héritiers, créanciers, ayants droit ou autres représentants d’un actionnaire ne
peuvent requérir ou provoquer I’apposition des scellés sur les biens et valeurs de la Société,
ni en demander le partage ou la licitation, nis’immiscer en aucune fagon dans. les actes de
son administration ; ils sont tenus, pour {’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions de P’assemblée générale.

IV/ Chaque fois qu’il sera nécessaire de posséder plusieurs actions pour: exercer un droit
quelconque, hotammient en ¢as d’échange, de regroupement ou d’attribution de titres, ou
en conséquence d’avgmentation ou de réduction de capital, de fusion ou autre opération
sociale, les propriétaires de titres isolés, ou-en nombre inférieur  celui requis, ne peuvent
exercer ces droits qu’d la conditien de faire leur affaire personnelle du groupement, et
éventuellement de P’achat ou de la vente du-nombre d’actions ou de droits nécessaires.

ARTICLE 11 - INDIVISIBILITE DES ACTIONS - NUE PROPRIETE - USUFRUIT

I/ Les actions sont indivisibles 4 [’égard de la société,

Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société
par un seul d’entre eux, considéré comme seul propridtaire ou par un mandataire- commun ;
en cas de désaccord, le mandataire commun peut &tre.désigné en justice a la demande du
copropriétaire le.plus diligent.

117 Sauf convention contraire notifide & la Société, les usufruitiers d’actions représentent
valablement les nus-propriétaires & 1’égard de [a Société ; toutefois, le droit de vote

appartient au nu-propriétaire dans les assemblées générales extraordinaires.

ARTICLE 12 - OBLIGATIONS

L’émission .d-’-ob_li gations négociables ne peut s’effectuer que dans les conditions et suivant
les modalités résultant des dispositions Iégales et réglementaires.

111 - ORGANES DE LA SOCIETE

ARTICLE 13 - CONSEIL D’ ADMINISTRATION
La société est administrée-par un Conseil d’Administration de 't'rois_.;nembr_'es au moins et
dix-huit au plus, sous réserve de dérogation prévue par la loi en cas de fusion.

En cours de vie sociale, les Administrateurs sont nommés ou renouvelés par ’assemblée-
géniérale ordinaire. Toutefois, eit cas de fusion, des nominations d*administrateurs peuvent
étre effectuées par "assemblée générale extraordinaire statuant sur I’opération.



Chaque administrateur doit étre, pendant toute la-durée de ses fonctions, propriétaire.d’au
moins 1 action.

La durée des fonctions des administrateurs est-de. six années.

Ces fonctions prennent fin 3 I'issue de 1'assemblée: générale ordinaire -qui statue sur les
comptes de I’exercice: écoulé et tenue dans I'année au cours de laquetle expire le mandat
de I’administrateur intéressé.

Les administrateurs sont rééligibles. Ils peuvent étre révoqués a tout momient par
1"assemblée générale ordinaire.

Nui ne peut &tre nommé administtateur si, ayant dépassé ’dge de 72-ans sa nomination a
poureffet de porter & plus d’un tiers des membres‘du Conseil le nombre d? Administrateurs
ayant dépassé cet dge. Si cette proportion ést dépassée, I’administrateur le plus dgé est
réputé démissionnaire d’office & I"issue de 1’ Assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes de [>exercice au cours duquel le dépasserment aura lieu.

Les administrateurs peuvent étre des personnes physiques ou des personnes morales. Les
administrateurs personnes morales doivent, lors de leur nomination, désigner un
représentant qui est soumis aux mémes conditions et obligations et qui encourt les mémes
responsabilités que s’il était administrateur en son nom propre, le tout sans préjudice de la
responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

Lorsque 'a personne morale administrateur met fin au mandat de son représentant
permanent, ¢lle doit notifier sans délai a 1a Société sa décision ainsi que 1’ identité de son
nouveau représentant permanent. 11 en est de méme en: cas de décés ou de démission du
représentant permanent.

En cas de vacance par décés ou démission d’un ou plusieurs siéges d*administrateurs, le
Conseil d’administration peut, entre- deux assemblées générales, procéder a des
nominatiosis 4 titre provisoiré en vue de compléter I’effectif du Conseil. Ces nominations
doivent intervenir obligatoirement dans les trois mois de la vacance, lorsque le nombre des
administrateurs est devenu inférieur au mihishurm statutaire, sans foutefois &tre inférieur au
minimum légal.

Les nominations provisoires dinsi effectuées par le Conseil sont soumises 4 ratification de
la plus prochaine assemblée générale ordinaire. A defaut de ratification, les délibérations
prises.et les actes accomiplis restent cependant valables.

Lorsque le nombre d’administrateurs devient inférieur au minimum légal, les
administratears restant en fonction doivent convoquer immédiatement ’assemblée
générale ordinaire en viue de-compléter Peffectif du Conseil.

L’administrateur nommé en remplacement d’un-autre ne demeure en fonction que pour Ja
durée restant & courir du mandat de son prédécesseur.




La limitation du cumul des mandats d'administrateur et de directeur général s'applique dans
les conditions et sous réserve des dérogations prévues par la loi.

ARTICLE 14 - ORGANISATION ET DIRECTION DU CONSEIL

Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres personries phquues un Président et
détermine sa rémunération. Il fixe la durée des fonctions du Président qui ne peut excéder
celle dé son mandat d’ Administrateur.

Nul ne peut étre nommé Président du Conseil d’Administration s’il est 4gé de. plus de
72 ans. Si le Président en fonction vient a dépasser cet ge, il est réputé démissionnaire
d’office.

Le Président organise et dirige les travaux de celui-ci, dont il rend compte-4 ’assemblée
générale. Il veille au bon fonctionnement des organes de la Société et s’assure, en
particulier, que les administrateurs sont en mesure de remplir leur mission..

En cas d’absence ou d’empéchement du Président, le Conseil d* Administration désigne le
Président de fa réunion.

Le Conseil nomme uri secrétaire qui peut étre choisi, soit parmi les administrateurs, soit en
dehors d’eux. 1] est 1emplace par simple décision-du Conseil.

ARTICLE 15 - REUNIONS ET DELIBERATIONS DU CONSEIL

Le Conseil d’ Administration se réunit aussi souvent que 1’intérét de la Société I"exige, sur
corivocation du Président. Toutefois, dés adiministrateuts constituant au moins le tiets des
membres du Conseil, peuvent, en indiquant précisément 'ordre du jour de. la réunion,
‘convoquer te Conseil si celui-ci hie s’est pas réuni depuis plus de deux mois.

Le Directeur Général, lorsqu’il n’exetce pas la présidence du. Conseil d’ Admmlstratlon,
peut demander au Président de convoquer le Conseil sur un ordre du jour déterminé.

La réunion a lien au siége social de la Société ou en tout autre lieu indiqué dans ld
convocation. La convocation est faite par tous moyens et méme verbalement dans un délai
raisonnable. La convocation peut étre sans délai si tous les administrateurs y consentent.

Le Conseil. d’Administration ne délibére valablement que si la moitié au moins des
administrateurs sont présents ou représentés..



Les décisions.du Conseil sont prises & lamajorité des membres présents ou représentés. La
voix du Président est prépondérante. Seront réputés présents pour le calcul du quorum et
de la majorité les administrateurs pammpant aux délibérations du Conseil par des moyens
de visioconférence conformément a la réglementation en vigueur. Le recours 3 la
visioconférence ne pourra néanmoins pas tre utilisé pour les décistons prévues par la loi.
Les délibérations du Conseil d’Administration sont constatées par des procés-verbaux

établis conformément-aux dispositions légales en vigueur. Les procés-verbaux sont signés
par fe Président ét un Administrateur ou par deux administrateurs.

ARTICLE 16 - POUVOIRS DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Le Conseil d’ Administration détermine les orientations de ' activité de la Société et veille
a leur mise en wuvre. Sous réserve des pouvoirs expressément attribués par la loi aux
assemblées d’actionnaires et dans la limite de 1’objet social, il se saisit de toute question
intéressant la bonne marche de la Société et régle par ses délibérations les affaires qui la
‘concernent.

Dans les rapports avec les tiers, la Société est engagee méme par les actes du' Conseil
d’ Administration qui ne relévent pas de [’objet social, & moins qu’elle ne. prouve que le
tiers savait que I’acte en cause dépassait-cet objet ou qu’il ne pouvait I’ ignorer compte tenu
des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts' ne peut suffire 4
constituer cette preuve.

Le Conseil d’Administration pr_océde-'-ﬁ tout moment aux contrdles et vérifications qu’il
Jjuge opportuns..

Chaque administrateur doit recevoir les informations nécessaires 4 1’accomplissement de
sa mission et peut obtenirtous les documents qu’il estime utiles,

Le Conseil & Administration peut donnet 4 tout mandataite de son choix toute: délégation
de pouvoirs dans la limite des pouvoirs qu’il tient de la loi et des présents statuts.

ARTICLE 17 - DIRECTION GENERALE

La Direction Générale de la Société est assumée sous sa responsabilité, soit par le Présiderit
du Conseil &’ Administration, soit par une autre personne physique nommée par le Conseil
d’ Administration et qui prend le titre de Directeur Général.

Le choix entre ces modalités d’exercice de la direction générale est effectué par le Conseil
¢’ Administration lors de la désignation de son Président. La délibération du Conseil
relative au choix de la modalité P’exercice de la Direction Générale est prise & la majorits
des administrateurs présents ou représentés. Le choix du Conseil d’administration est porté



3 la connaissance des actionnaires et des tiers dans les conditions prévues par la
réglementation en vigueut,

L’option retenué par-le Conseil d*administration ne peut étte remise en cause que lots du
renouvellement ou du remplacement du Président du Conseil d’Administration, ou i
I"expiration du mandat du Directeur Général.

A Texpiration de ce délai, le Conseil d’administration doit & nouveau délibérer sur les
modalités d’exercice de 1a Direction Générale.

Le changement de la modalité d’exercice de {a Direction générale n’entraine pas une
maodification des Statuts.

Direction Générale :

En fonction de la modalité d’exercice retenue par le Conseil d’ Administration, le Président
ou le-Directeur Général assure sous sa responsabilité la Direction générale de la Société.

Le Directeur général est nommé par le Conseil d’administration qui fixe la durée de son
mandat, détermine sa rémunération et, le cas échéant, les limitationis de ses pouvoirs.

Pour ’exercice de ses.fonctions, le Directeur Général doit £tre dgé de moins de 72 ans.
Lotsquen cours de mandat, la limite d"age-aura éi¢ atteinte, le Directeur Général est réputé
démissionnaire d'office et il est procédé a [a désignation d’un nouveau Directeur Général.

Lie Directeur Général est révocable a tout moment par le Conseil d’ Administration.
Pouvoirs du Directeur Général

Le Directeur Général est investi des pouvoirs les plus étendus. pour agir en toute
circonstance au nom de la Société. [l exerce ces pouveirs dans Ia limite de I’objet social, et
sous réserve des pouvoirs expressément attribués par a loi aux assemblées généraleset au
Conseil d’Administration,

11 représente {a Société dans ses rapports avec les tiers. La Société est'engagée méme: par
les actes du Directeur Général qui ne relévent pas de {"objet social, & moins qu’elle ne
prouve que letiers savait que 1"acte en cause dépassait cet-objet ou qu’il ne pouvait 1’ ignorer
compte tenu des circonstances, étant précisé que la seule publication des statuts ne peut
suffire & constituer cette preuve.

Directeurs Généraux Délégués :

Sur proposition du Directeur Général, que cette fonction soit:assumée par le-Président du
Conseil d’Administration ou par une autre personne, le Conseil d’Administration peut
nommer une ‘ou plusieurs personnes physiques chargées d’assister le Directeut Général
avee le titre de Directeurs Généraux Délégués.



En accord avec le Directeur Général, le Conseil d’administration détermine ’étendue et la
durée des pouvoirs accordés aux Directeurs Généraux Déléguds et fixe leur rémunération.

A I’égard des tiers, le Directeur Général Délégué ou les Directeurs Généraux Délégués
disposent des mémies.pouvoirs que le Directeur Général.

En cas de cessation des fonctions ou d’enipéchement du Directeur Général, les Directeurs
Généraux Délégués conservent, sauf décision contraire du Conseil d’ Administration, leurs
fonctions et leurs attributions jusqu’a ia nominationd’un neuveau Directeur Général.

Les Directeurs Généraux Délégués sont révocables, sur proposition du Directeur Général,
a tout moment.

ARTICLE 18 - REMUNERATION DES ADMINISTRATEURS. DU PRESIDENT,
DU DIRECTEUR GENERAL. DES DIRECTEURS GENERAUX DELEGUES ET
DES MANDATATRES DU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

I/ 1> assemblée générale ordinaire peut allouer aux adminisirateurs des jetons de présence,
dont le montant est porté aux charges d'exploitation de la Société ét reste maintenu jusqu’a
décision contraire de ’assemblée générale.

Le Conseil -d’Administration répartit cette rémunération entre ses membres comine il
["entend.

I/ Larémunération du président du Conseil d’ Administration, celle du directeur général et
celle des directeurs Généraux Délégués est fixée par le Conseil d*administration ; elle peut
étre fixe ou proportionnelle, ou a la fois-fixe et proportionneile.

III/ 11 peut étre alloud par le Conseil d’ Administration des rémunérations exceptionnelles
pour les missions ou mandats confiés & des administrateurs ; dans ce‘cas, ces rémunérations
sont portées aux charges d’exploitation et soumises.a I’approbation de I’assembiée générale
ordinaire:

Aucune autre rémunération, permanente ou non, que celles ici prévues, ne p_eut éire allouée

aux administrateiirs, sauf s’ils sont liés a la Société paf un cortrat de travail dans les
conditions autorjsées par la foi.

ARTICLE 19 - CONVENTIONS REGLEMENTEES

A Texception des conventions portant sur des opérations courantes conclues 4 des
conditions normales, toute convention intérvenant dans les conditions définies par
FArticle L 225-38 du Code de. Commerce est soumise aux procédures d'autorisation et
-d'approbation prévues par la foi.
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IV - CONTROLE DE LA SOCIETE

ARTICLE 20 - COMMISSAIRE AUX COMPTES

Le contréle est exercé par un ou deux commissaires-aux comptes ¢t, le cas échéant, par un
ou.deux commissaires aux comptes suppléants qui sont nommés et exercent leur mission
conforinément 'a la loi.

ARTICLE 21 - ASSEMBLEES GENERALES

Les-décisions collectives des actionnaires sont prises en assemblées générales, lesquelles
sont qualifiées d’ordinaires, d’extraordinaites ou de spéciales selon la nature des décisions
qu’elles sont appelées. a prendre.

Toute Assemblée générale régulidrement constituée représente ['universalité des
actionnaires.

Les délibérations des assemblées générales obligent tous les actionnaires, méme absents,
dissidents.ou incapables,

ARTICLE 22 - CONVOCATION ET LIEU DE REUNION DES ASSEMBLEES
GENERALES

Les Assemblées Générales sont convoquées par léttre ordinaire ou par un moyen
électronique dans les conditions prévues par la loi soit par le Conseil d’ Administration, soit
par le ou les cormmissaires aux comptes en‘cas d’urgence, soit par toute personne habilitée
a cet effet.

Les Assemblées Générales sont réunies au siége social ou en tout autre Jieu indiqué dans
a convocation.

Chaqueavis et les lettres de convocation doivent Gontenir les mentions préscrites par la lai.

ARTICLE 23 - ORDRE DU JOUR

1/ L’ordre du jour desassemblées est arrété par ’auteur de la-convocation.
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[1/ Un ou plusieuts actionnaires, représentant au moirs:1a quotité du capital somal fixée par
la Ioi et agissant dans les condifions et délai légaux, ont la faculté de.requérir, par lettre
recommandée avec accusé de réception, Iinseription & I"ordre du jour de [assemblée des

projets de résolutions autres que ceux concernant la présentation de candidats au Conseil
4’ Admiinistration.

11/ T.>assemblée ne peut délibérer sur une question qui n’est pas inscrite & P’ordre-du jour
(sauf exception. prévue par la loi), lequel ne peut &tre miodifié que sur deuxiéme
convocation. Elle peut toutefois, en toutes. circonstances, révoquer un ou plusieurs
administrateurs et procéder a feur remplacement. '

IV/ L’ordre du jour ne peut étre modifié que sur deuxiéme convocation ou en cas de
prorogation. Les convocations ont liev 15 jours au moins avant la date prévue pour la
rétinien de I’ Assemblée. Ce délai est réduit 4 6 jours pour les Assemblées prorogées.

ARTICLE 24 - ACCES AUX ASSEMBLEES - POUVOIRS

I/ Tout actionnaire a le droit d’assister aux assembiées générales et de participer aux
délibérations, personnellemerit ou par mandataire, quel que soit le nombre d*actions qu’il
possede, sur simple justification de son identité et également de la propriéié de ses titres
sous la forme et dans le délai mentionnés dans les avis de convocation.

II/ Tout actionnaire ne peut s¢ faire représenter que ‘par son conjoint ou par un autre
actionnaire ; a cet effet, le mandataire doit justifier de son mandat.

Les représentants légaux d’actionnaires juridiquement iricapables et les personnes
physiques représentant des personnes morales actionnaires prennent part aux assemblées,
qu’ils solent 0u non personnellement actionnaires:

111/ Tout actionnaire peut participer-aux assemblées générales par visioconférence ou par
tous autres moyens de télécommunication dans les conditions fixées par la loj et les
réglements. Tout dctionnaire peut voteér par correspordance notamiment par courrier
électronique ou par tout autre moyen prévu par la loi.

ARTICLE 25 - FEUILLE DE PRESENCE - BUREAU - PROCES-VERBAUX

I/’A chaque assemblée est tenue uile feuitle de présence contenant les indications prescrites
par la foi.

Cette feuille de présence; diment émargée par les actionnaires présents et les mandataires

et & laquelle sont annexés les pouvoits donnés & chaque mandataire, est cértifiée exacte par
fe bureau de I’assemblée.



1I/ Les assemblées sont présidées par le président du Conseil d’ Administration ou, €n son
absence, par un vice-président. ou par un administeateur spécialement délégué a cet effet
par le Conseil.

Si I'assemblée est convoquée par le ou les commissaires aux comptes, I*assemblée est
présidée par I'un d’eux.

Dans tous les cas, & défaut de la personne habilitée ou désignée pour présider I’ Assembliée,
celle-ci €lit elle-méme son président.

Les fonctions de scrutateurs sont remplies par fes deux actionnaires, présents et acceptants,
représentant tant par eux-mémes que conime mandataires, le plus grand nombre de voix.
Le bureau ainsi composé désigne-un secrétaire qui peut nie pas étre actionnaire.

Les membres du bureau ont pour mission de vérifier, certifier et signer la feuille de
présence, de veiller 4 la bonne tenue des débats, de régler les incidents de séance, de
contrdler les votes émis et d’en assurer la régularité, et de veiller & 1’établissement du
procés-verbal.

[/ Les procés-verbaux sont dressés.et les copies ou extraits des délibérations sont délivrés
et certifiés conformément 4 la loi.

ARTICLE 26 - OUORUM - VOTE - NOMBRE DE VOIX

1/ Dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires, le quorum est calculé sur
Fensemble dés actions composant le eapital social, déduction faite des actions privées du
droit de vote en vertu des dispositions de la loi.

[/ Le droit de vote attaché aux actions est proportionmel ai capltal qu’élles représentent.
A egahte de valeur nominale, chaque action de capital ou de jouissance donne droit 2 une
VOIX.

111/ Au cas ol des actions sont remises en gage, le droit.de vote est exercé par le propriétaire
des titres. A cet effet, le créancier gagiste dépose, & la demande de son débiteur, les actions
qu’it détient en gage, sous la forme et dans le délai indiqués dans la convocation.

IV/ Le vote a lieu et [es suffrages sont exprimés, a main levée, ou par assis et levés, ou par
appel nominal, ou eficore au scrutin sectet, selon ¢é qu’en décide fe bureau de "assemblée,

ARTICLE 27 - ASSEMBEEL GENERALE ORDINAIRE

1’assemblée générale otdinaire est celle qui est appel"ée a preidre toutes décisions qui ne
modifient pas les statuts.
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Elle est réunie au moins une fois [’an, dans les délais [égaux et réglementaires en vigieur,
pour statuer sur les.comptes de I’exercice social précédent.

ARTICLE 28 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAQORDINAIRFE,

L*Assemblée Génerale Extraordinaire est seuie habi_li__t_é_e amodifier 1és statuts dans toutes:
teurs dispositions sauf dispositions contraires de la loi ou des réglements.

ARTICLE 29 - DROIT DE COMMUNICATION DES ACTIONNAIRES

Tout actionnaire a le droit d’obtenir communication des documerits nécessaires pour lui
permettre de se prononcer efi connaissance de cause et de portér un jugement informé sur
la gestion et la marche de la Société,

La nature de ces documents ét les conditions de leur envoi ou mise a disposition sont
determinges par la loi.

V - COMPTES SOCIAUX ET AFFECTATION DES RESULTATS

ARTICLE 30 - EXERCICE SOCIAL

L*année sociale commence le 1¢ janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

ARTICLE 31 - INVENTAIRE - COMPTES - BILAN

1l est tenu une comptabilité réguliere des opérations sociales, conformément 4 la loi.

A la cléture-de chaque exercice, le Conseil d’ Administration dresse'l’inventaire des divers
¢léments de I’ Actif et du Passif existant & cette date.

Il dresse également le bilan décrivant les-éléments actifs et passifs et faisant apparaitre de
fagon distificte les Capitaux Propres, le comipte dé Résultat récapitulant Jes Produits et les
Charges de |’exercice, ainisi que I"Annexe complétant et commentant I’ information donnée
par le bilan et le compte de Résultat.

I est procédé, méme en eas d’absence ou d’insuffisance du bénéfice, aux amortissements

¢t provisions nécessaires. Le montant des engagéments cautionnés, avaiisés ou garantis par
Ja Société est mentionné dans ["annexe:
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Le Conseil d’ Administration établit un rapport.de gestion contenant les indjcations fixées
par la loi.

ARTICLE 32 - DIVIDENDES

Si les coniptes de lexercice approuvés par I'Assemblée Générale font apparaitre un.
bénéfice distribuable tel qu'il est.défini par aloi, Assemblée Générale décide de I'inscrire
4 un ou plusieurs postes de réserves dont elle régle l'affectation ou l'emploi, de le reporter
a nouveau ou de [e distribuer.

Les pertes, 8'il én existe, sont aprés I'approbation des comptes par |’Assemblée Générale,.
reportées & nouveau pour étre imputées sur les bénéfices des. exercices ultérieurs jusqu'a
extinction.

VI - DISSOLUTION

ARTICLE 33 - DISSOLUTION - LIQUIDATION

A T'expiration du terme fixé par a Société ou en cas de: dissolution anticipée, ['Assemblée
Générale régle les modalités de la liquidation et nomme un ou plusieurs liquidateurs dont
elle détermine les pouvoirs et qui exercent leurs fonctions conformément 4 la loi.

ARTICLE 34 --CONTESTATIONS

Toutes les contestations. qui pourraient s'élever pendant la durée de ia Société ou lors de sa
liquidation soit entre la Société et les actionnaires ou les administrateurs, soit entre les
actionnaires eux-mémes, concernant lés affaires sociales, seront jugées conformément i la
loi et soumises a la juridiction des tribunaux conipétents.



